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Conférence en
entreprise

Team Building

Perfectionnement
en andragogie

Lac-a-I'Epaule

Evénement Latitude : un bref apercu

Dans un contexte ou la rétention des talents, la cohésion d’équipe et le
développement des leaders sont plus cruciaux que jamais, Evénement
Latitude propose une approche unique inspirée du monde des pompiers :

Créer des expériences qui marquent et transforment.

Apres plus de 12 ans a former des pompiers et des officiers a travers le
Québec et I’Europe, Flash Formation a choisi de mettre son expertise au
profit des organisations privées et publiques. C’est ainsi qu’est née
Evénement Latitude, la division corporative dédiée au développement
des équipes et du leadership.

Notre mission

Evénements Latitude vise a accompagner les organisations dans la
mobilisation et le développement du personnel grice a la création de
moments exceptionnels

Pourquoi nous?

Fondés par deux capitaines en service incendie, forts de 20 ans
d’expérience en leadership, gestion du stress et prise de décision en
situation critique, nous transposons ces apprentissages dans vos milieux
professionnels.

Ce que nous offrons

*  Mobilisation et reconnaissance des employés
*  Renforcement du leadership et de la collaboration

*  Développement d’une culture d’équipe forte et résiliente

Mobilisation 2.0 : une facon différente de rassembler vos
équipes.

Pour information :

info@flashformation.com




CONFERENCES & PERFECTIONNEMENT

Nos conférences

1. Le gestionnaire et ’intuition
Décider sous pression, c’est possible — découvrez comment utiliser votre intuition comme levier
stratégique.

2. La communication : Quelle est votre couleur?
Comprenez votre style de communication avec I’approche DISC et adaptez-vous efficacement a vos
interlocuteurs.

3. Loyauté, intégrité, soumission ou collaboration?
Démélez ces concepts souvent confondus pour mieux comprendre les comportements en milieu de travail.

4. Le bonheur au travail
Explorez les clés de la motivation durable et de la satisfaction professionnelle.

S. La gestion du changement
Découvrez les étapes concretes pour implanter un changement avec succes au sein de votre organisation.

6. QVT : La qualité de vie au travail
Analysez les leviers de mobilisation, de rétention et de bien-€tre en entreprise.

7. Leadership : Lecons des Navy Seals
Apprenez des meilleures équipes de combat comment développer un leadership fondé
sur la responsabilité absolue.

8. Le leadership, simple comme une partie de billard!
Une métaphore puissante pour illustrer I’influence et la dynamique d’équipe.

9. Le Challenge Coins : diffuser les valeurs autrement
Renforcez la culture de votre organisation avec un outil symbolique fort et
engageant.



TEAM BUILDING

Nos activités

1.AU FEU!
Plongez dans une simulation d’intervention incendie a bord de notre poste de commandement virtuel. Stress,
décisions rapides et communication au menu.

2. C’est en se parlant qu’on se comprend!
Un défi de communication... a distance! Résolvez une problématique simple avec des mots justes (et parfois
maladroits!).

3. La guerre des clans
Connaissez-vous vraiment vos collegues? Une activité sociale et hilarante pour mieux se découvrir... et se
rapprocher.

4. MAYDAY!
Une victime est a retrouver dans une simulation d’incendie. Apprenez a communiquer et collaborer sous pression
pour la secourir.

5. Promenons-nous dans les bois...
Un collegue est blessé en forét. Votre équipe doit improviser son évacuation avec
les moyens du bord. Cohésion et débrouillardise exigées!

6. Géocaching
Carte, boussole, et entraide. Trouvez les balises en forét en misant sur 1’écoute,
I’orientation et la coordination d’équipe.

7. Vie de caserne

Autour d’un bon repas, redécouvrez la puissance des petites taches collectives.
Une activité de réflexion et de partage pour renforcer les liens.



PERFECTIONNEMENT EN ANDRAGOGIE

Captiver, transmettre, marquer les esprits

Dans un monde ou I’on doit constamment présenter, expliquer, convaincre ou former — bien
transmettre un message est une compétence stratégique.

Chez Evénement Latitude, nous formons vos formateurs, chargés de projet, gestionnaires ou
employés a devenir des communicateurs clairs, captivants et efficaces, peu importe leur contexte
de formation.

Pourquoi se perfectionner en andragogie?

Vous devez présenter des idées a vos clients ou partenaires

Vous animez des formations internes ou des rencontres d’équipe
Vous souhaitez structurer vos messages pour maximiser la rétention
Vous voulez créer un effet WOW qui laisse une trace

Vous cherchez a impliquer davantage vos collegues ou apprenants

Ce que nous abordons :

e L’art d’expliquer un concept complexe simplement
*  Comment favoriser la rétention de I’'information
e Créer des formations dynamiques et engageantes

e Structurer une présentation pour captiver des la
premiére minute

* Le team teaching : animer a deux, efficacement
e Gérer Dattention et I’énergie d’un groupe

e Etbien plus, selon vos besoins!

Une formation sur mesure

Chaque entreprise est différente. C’est pourquoi nous adaptons notre contenu a votre réalité, votre
culture, et vos objectifs.



LAC-A-L’EPAULE
Créer du sens. Renforcer les liens. Regarder ensemble vers I’avenir.

Dans les équipes de pompiers, la cohésion ne se construit pas dans le feu de 1’action — elle se forge
dans les moments passés ensemble, a échanger, a apprendre, a se connaitre.

Sortir du quotidien, prendre un pas de recul, vivre des moments ludiques et humains : voila ce qui
transforme un groupe de collégues en une véritable équipe.

Nos lac-a-1’épaule sont concus pour :

Renforcer les liens entre les membres de votre personnel

Favoriser les échanges sinceres et la compréhension
mutuelle

Stimuler la collaboration, la réflexion stratégique et
I’adhésion aux objectifs communs

Créer un climat de confiance et de reconnaissance

Des expériences a votre image

Notre équipe vous accompagne dans la conception et I’animation de lac-a-1’épaule personnalisés, selon vos
objectifs et votre culture organisationnelle.

Voici quelques formules que nous proposons :

*  Retraite corporative immersive
Une pause pour se ressourcer, créer, se connecter et
réfléchir.

« Elaboration de plan stratégique
Animez vos réflexions stratégiques avec une
méthodologie dynamique et mobilisante.

*  Reconnaissance de I’équipe
Un moment fort pour remercier, célébrer et solidifier
les liens.

Un cadre différent pour des résultats durables

Offrez a votre équipe bien plus qu’un moment hors du bureau : une expérience qui renforce 1’engagement,
I’appartenance et la vision commune.



NOTRE EQUIPE

Une équipe passionnée, expérimentée et engagée

Evénement Latitude s’appuie sur une équipe d’instructeurs et de conférenciers issus de milieux variés du monde des
affaires et de I’intervention d’urgence.

Tous partagent une méme mission : faire évoluer les pratiques, inspirer les équipes et créer des expériences
marquantes.

Steve Brisebois

Président, Evénement Latitude

Leader charismatique et visionnaire, Steve cumule plus de 20 ans d’expérience comme
- officier dans un service d’urgence d’envergure. Spécialiste reconnu mondialement en
tactiques de combat incendie, il est aussi un expert en méthodes andragogiques.

- Titulaire d’un baccalauréat en enseignement et d’une maitrise en leadership et
changement organisationnel, il poursuit constamment son perfectionnement pour
offrir des interventions actuelles, profondes et inspirantes.

Simon Brien

Vice-président, Evénement Latitude

Instructeur depuis 20 ans, Simon est un conférencier apprécié pour sa capacité a
vulgariser les concepts complexes. Diplomé en gestion (HEC Montréal & UQAM) et
capitaine dans un service incendie d’envergure, il joue un role central dans 1’évolution des
pratiques organisationnelles. Son style allie humour, pédagogie et rigueur, rendant
I’apprentissage vivant, humain et accessible a tous.

Une équipe élargie

Autour de Steve et Simon gravitent des experts
issus du monde des affaires, de la formation et
de ’intervention. Chacun contribue a faire
d’Evénement Latitude une référence dans le

développement humain et organisationnel.




